*, Inklusionspreis
- firdie Wirtschaft 2021

Potenziale von Menschen
mit Behinderungen

Der Inklusionspreis pramiert vorbildliche
Praxisbeispiele in der Ausbildung und
Beschaftigung von Menschen mit Behinderungen
sowie in der Weiterbeschaftigung
leistungsgewandelter Mitarbeitender.
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Deutschlands Arbeitgeber zeigen,
wie Inklusion gelingt!

® - = |mmer mehr Unternehmen erkennen das groRe Potenzial von
Menschen mit Behinderungen. Sie wissen, welche Chancen Inklusion
birgt: Sie tragt zur Fachkraftesicherung bei und starkt die Vielfalt im Betrieb
- gerade jetzt sind das nicht zu unterschatzende Wettbewerbsfaktoren.

Diese quten Erfahrungen will der Inklusionspreis fir die Wirtschaft
sichtbar machen: Er pramiert vorbildliche Praxisbeispiele in der
Ausbildung und Beschaftigung von Menschen mit Behinderungen
sowie in der Weiterbeschaftigung leistungsgewandelter Mitarbeitender.

Die Initiierenden des Preises sind die Bundesagentur fiir Arbeit, die
Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbande, die Charta der
Vielfalt sowie das UnternehmensForum. Schirmherr des Inklusionspreises
fir die Wirtschaft 2021 ist der Bundesminister fir Arbeit und Soziales,
Hubertus Heil.

Mit dem Inklusionspreis fiir die Wirtschaft 2021 mdchten wir
Impulse geben, wie die Beschaftigung von Menschen mit
Behinderungen fiir Unternehmen erfolgreich gelingt!
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Ausgezeichnet werden E |
Best Practice Beispiele zur:

o Ausbildung und Einstellung von Menschen mit Behinderungen

Weiterbeschaftigung von leistungsgewandelten Mitarbeitenden

Erhaltung von Beschaftigungsfahigkeit

Kriterien fir die Preisvergabe:

= Nutzen fir Unternehmen

« Innovative Losungen
Vorbildcharakter und Ubertragbarkeit
Barrierefreie Strukturen
Inklusive Unternehmensstrategien

o Uberwinden besonderer Herausforderungen

= Nachhaltige Beschaftigung

Bewerben
Sie sich
jetzt!

® " © | Jedes Unternehmen, das sich
fir mehr Inklusion von Menschen mit
Behinderungen engagiert, kann fir den
Inklusionspreis vorgeschlagen werden

- oder ist eingeladen, sich selbst zu
bewerben. Die Bewerbungsunterlagen
erhalten Sie unter:

0 www.inklusionspreis.de

(@ info@inklusionspreis.de
O 06441 915-141

Die Vorschlage und Bewerbungen
konnen bis zum 30. April 2021
eingereicht werden bei:

@ Inklusionspreis fiir die Wirtschaft 2021
¢/o zeichensetzen kommunikation
Frau Astrid Hadem
SteinbihlstraBe 3
35578 Wetzlar
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